
 

 
 



педагогических и административных работников, родителей (законных 

представителей); 

 – рассмотрение иные вопросы, отнесённых к компетенции Совета Учреждения 

действующим законодательством, локальными нормативными актами Учреждения.   

 

1. Организация работы Совета Учреждения  

  

3.1.Совет формируется в соответствии с Положением о Совете Учреждения в составе не 

менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, делегирования и 

кооптации. 

3.2.Состав Совета Учреждения утверждается сроком на три года приказом директора 

Учреждения. Одни и те же лица не могут входить в состав Совета более одного срока 

подряд. 

3.3.Избираемыми членами Совета являются: 

 представители работников Учреждения – в количестве не менее двух человек и 

не более одной четвертой от общего числа членов Совета Учреждения; 

 представители родителей (законные представители) несовершеннолетних 

учащихся - в количестве не менее четырех человек (общее количество избранных 

в состав Совета представителей родителей должно быть не менее одной трети и 

не более одной второй от общего числа избираемых членов Совета Учреждения); 

 представители учащихся 9-11 классов – в количестве по одному представителю 

от каждой параллели. 

3.4.Директор Учреждения и его заместители входят в состав Совета Учреждения по 

должности как представители администрации Учреждения. 

3.5.В состав Совета Учреждения может быть делегирован представитель Учредителя. 

3.6.Совет работает на общественных началах. 

3.7.Выборы в Совет назначаются директором Учреждения в соответствии с Положением о 

Совете Учреждения. Участие в выборах является свободным и добровольным. 

3.8.Организацию выборов в Совет обеспечивает администрация Учреждения во главе с 

директором. 

 Члены Совета избираются простым большинством голосов соответственно на совете 

родителей (законных представителей) учащихся, совете учащихся, собрании 

работников Учреждения. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа 

принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и 

времени выборов всех лиц, имеющих право голоса. 

 Форма и процедура выборов определяется Положением о Совете Учреждения. 

3.9.Директор Учреждения в трехдневный срок после получения протоколов собраний 

формирует список избранных членов Совета, издает приказ, которым объявляет этот 

список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов 

Совета. 

 На первом заседании Совета избирается его председатель из числа избранных 

собраниями членов Совета. 

 Совет в составе избранных на собраниях членов имеет право кооптировать (избрать 

дополнительно) в свой состав до четырех членов из числа лиц, заинтересованных в 

деятельности Учреждения. 

 Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совета, 

которые подлежат первоочередному рассмотрению. 

3.10. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях: 

 –  по его желанию, выраженному в письменной форме; 

 –  прекращения трудовых отношений работника, являющегося членом Совета, с 

Учреждением; из числа родителей (законных представителей) – в связи с 

прекращением образовательных отношений между Учреждением и их ребёнком; из 

числа учащихся – в связи с прекращением образовательных отношений с 

Учреждением; 



 –  если член Совета не принимает участия в работе Совета (не посещает два и более 

заседания Совета подряд без уважительных причин); 

 –  совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с 

членством в Совете. 

 Проведение дополнительных выборов в Совет в связи с выводом из его состава 

избираемого члена Совета организует директор Учреждения в срок до следующего 

после вывода из состава Совета его члена заседания Совета. 

3.11.Заседания Совета Учреждения созываются по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. Решения Совета Учреждения принимаются открытым 

голосованием и являются правомочным, если на его заседании присутствовало не 

менее двух третей состава и за них проголосовало не менее двух третей 

присутствующих. При равенстве голосов голос председателя Совета Учреждения 

является решающим.  

3.12.Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются 

обязательными для всех участников образовательного процесса.  

3.13.Из состава Совета Учреждения для руководства его деятельностью избирается 

председатель из числа родителей, секретарь – заместитель директора школы по 

учебно-воспитательной работе. Директор Учреждения не может быть избран 

председателем Совета Учреждения. 

 Представители, избранные в Совет Учреждения, выполнят свои обязанности на 

общественных началах. 

3.14.Председатель Совета вправе созвать внеочередное заседание 

  

2. Делопроизводство Совета Учреждения  

 

4.1.Заседания Совета Учреждения оформляются протоколом, который ведет секретарь.  

4.2.В протоколе фиксируется:  

 – дата проведения заседания;  

 – количественное присутствие (отсутствие) членов Совета Учреждения;  

 – повестка дня;  

 – ход обсуждения вопросов;  

 – предложения, замечания членов Совета Учреждения; 

 – решение Совета Учреждения.  

4.3.Протокол подписывает председатель и секретарь.  

4.4.Нумерация ведется от начала учебного года.  

4.5.Книга протоколов заседаний Совета Учреждения хранится в делах Учреждения и 

передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).  

  

  

  

  

  


